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Должностная инструкция: Старший сотрудник управленческой команды

Должность: Сотрудник группы высшего руководства.
Цель работы: проводить стратегическую оценку вопросов преподавания, обучения, персонала, финансов и помещений в качестве поддерживающего и хорошо мотивированного сотрудника команды.
Обязанности: 
Сотрудник ГВР будет: 
• способствовать установлению основных ценностей команды и их практическому исполнению; 
• способствовать принятию управленческих решений по всем аспектам политики, развития и организации; 
• отслеживать и оценивать успеваемость учеников в школе и иметь возможность продемонстрировать воздействие посредством использования данных; 
• поддерживать связь с МИД и МО, когда это необходимо, чтобы облегчить им обзор управления школой; 
• брать на себя ответственность за управление школой в отсутствие директора 
• подавать пример как учитель и как менеджер; 
• поддерживать ведущих специалистов в разработке и реализации учебных инициатив; 
• посещать собрания ГВР по мере необходимости и при необходимости отчитываться перед персоналом;
 • Руководить ключевыми областями учебной программы.

СПЕЦИФИКАЦИЯ 
Важно: Академическая квалификация. 
Желательно: Повышение квалификации лидера.
Знания и опыт 
• Отличный практик в классе 
• Высокий уровень владения ИКТ
• Отличная организация класса и управление поведением 
• Четкое понимание ряда стратегий обучения для повышения успеваемости всех учеников 
• Четкое понимание преподавания и обучения 
• Способность руководить разработками и оказывать воздействие за счет использования данных 
• Готовность вести основной предмет 
• Хорошее знание обеспечение детей с особыми образовательными потребностями  
• Опыт использования данных для мониторинга, планирования, постановки целей и улучшения обучения 
• Опыт проведения основного предмета 
• Опыт мониторинга и модерации стандартов и способность предоставлять содержательную обратную связь который продолжает обеспечивать прогресс ученика  
• Твердое стремление к постоянному профессиональному развитию навыков и личных качеств 
• Отличные межличностные, коммуникативные и организационные навыки 
• Демонстрировать готовность участвовать в жизни школы в рамках сообщества 
• Командный работник, предоставляющий стратегическое руководство другим 
• Способность устанавливать хорошие с персоналом, учениками, родителями, госслужащими и обществом в целом.
• Доказательства приверженности деятельности вне учебного дня, например, внеклассные мероприятия и т.д.
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